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Marcheno, 25 agosto 2026

Agli atti
All’Albo online
Al sito web

OGGETTO: Decreto di pubblicazione graduatorie provvisorie per il conferimento di incarichi per i

progetti di cui all’Avviso pubblico prot. n. 4081 del 06/08/2026

Visto
Vista

Visto

Visto

Vista

Visto

Visto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

lalegge n° 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche “;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2019, n. 129, recante il regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

la Legge 107 del 2015;

il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalita per il conferimento di incarichi
individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.l. 129/2018 approvato con delibera
del Consiglio di Istituto n. 86 del 28/06/2023;

il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

Tenuto conto dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,

Visto
Visto

Visto

Vista

economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 17 del 19/12/2025;

il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure per
I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture approvato con delibera del Consiglio
di Istituto n. 107 del 09/10/2023;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla
base dell’atto di indirizzo del Dirigente;

la delibera del Consiglio d’Istituto n°19 dell’8 gennaio 2026 con la quale é stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-28;





Visto

Viste

Visto
Visto
Visto
Visto

Visto

Visto

Visto

VISTA

il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n°17 del 19
dicembre 2025, per I'Esercizio finanziario 2026;

la delibera n° 21 del 21 dicembre 2023 e la delibera n° 4 del 22 gennaio 2024 con cui
rispettivamente il Collegio dei Docenti e il Consiglio di Istituto hanno deliberato |'adesione
dell'lC di Marcheno al Programma Nazionale (PN) ‘Scuola e competenze’ 21-27 per tutte le
azioni che rispondessero alle necessita dell'lstituto;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
IlRegolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021-2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare
I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di
accesso e I'apprendimento permanente;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027",
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

I"avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)

2021/1060";
la candidatura di questa istituzione scolastica;

CONSIDERATO che I’Autorita di Gestione ha autorizzato tale progetto con la nota di autorizzazione Prot.

Vista

Visto

AOOGABMI n. 148735 dell’11-06-2026

la necessita di individuare n. 2 docenti esperti e n. 2 docenti tutor per la realizzazione din. 2
moduli formativi (indirizzati ai docenti dell’l.C. MARCHENO) relativi al progetto
“Attiviamoci per migliorare” — CUP: H24D26001020007

I’Avviso Prot. n. 4081 del 06/08/2026 per il reclutamento di personale interno/esterno nel
ruolo di n. 2 docenti esperti e n. 2 docenti tutor per la realizzazione di n. 2 moduli formativi
relativi al progetto di Formazione docenti “Attiviamoci per migliorare” - CUP:
H24D26001020007

Considerata l'urgenza di espletazione della procedura selettiva per rispettare i tempi della

progettazione didattica.

Ritenuto che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento

Visto

il dott. Stefano Retali in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

Considerato che il dott. Stefano Retali ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di

Viste
Dato

Visto

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

le candidature pervenute entro i termini stabiliti dal suddetto Avviso;

che I'avviso prot. n. 4081 del 06/08/2026 prevede che le candidature giunte siano esaminate
da una commissione di valutazione di tre membiri ai fini della redazione di una graduatoria
provvisoria

il verbale di commissione prot. n. 4241 del 25/08/2026, con cui si & proceduto alla
valutazione delle candidature pervenute



tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DISPONE

Di pubblicare la seguente graduatoria provvisoria:

di Inclusione e Relazione"

Titolo del Modulo e breve Candidature giunte Protocollo Punteggio
descrizione
PERCORSO 1 - "Officina Michela Ivanov — Tutor 4112/2026 31
Digitale"
PERCORSO 1 - "Officina Antonio Manenti — Esperto formatore 4122/2026 24
Digitale"
PERCORSO 1 - "Officina Antonella Zanardini — Tutor 4118/2026 19
Digitale"
Titolo del Modulo e breve Candidature giunte Protocollo Punteggio
descrizione
PERCORSO 2 —"Laboratorio ||Ilario Trivella — Esperto formatore 4225/2026 42
di Inclusione e Relazione"
PERCORSO 2 —"Laboratorio ||Mariangela Pezzotti — Tutor 4224/2026 29

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro e NON
oltre le ore 24:00 dell’30 agosto 2026 tramite consegna a mano presso |'ufficio della segreteria Personale
oppure tramite PEO all’'indirizzo bsic85400n@istruzione.it

Decorso tale termine, in assenza di reclami scritti, le graduatorie diventeranno definitive.

Il Dirigente Scolastico Stefano Retali

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Stefano Retali

V4 &1 1125/08/2026 alle 12:03:53,
l?’f D '1} Stefano Retali ha confermato
\’4!'"1}; la volonta' di apporre qui la propria
‘M‘y Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%d2E® dell'art, 20, comma 1-bis del CAD.

Dirigente scolastico

Firma
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