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Agli atti 

 
OGGETTO: AVVISO INTERNO (COSTI DI GESTIONE) RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI 
DA RECLUTARE NEL RUOLO DI N. 4 DOCENTI DI SOSTEGNO PER LA REALIZZAZIONE DI N. 4 
MODULI FORMATIVI RELATIVI AL PROGETTO ‘AttivaMente’ 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo  

Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 
– “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027  

 

Progetto "AttivaMente”  

ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1434  

CUP: H24D26002340007 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
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VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

 

VISTO l’Avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze,  

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-  

2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 emanato nell’ambito del Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n.79; 

 

VISTE la delibera n° 21 del 21 dicembre 2023 e la delibera n° 4 del 22 gennaio 2024 con cui rispettivamente 
il Collegio dei Docenti e il Consiglio di Istituto hanno deliberato l'adesione dell'IC di Marcheno al 
Programma Nazionale (PN) ‘Scuola e competenze’ 21-27 per tutte le azioni che rispondessero alle 
necessità dell'Istituto; 

 
CONSIDERATO che l’IC Marcheno ha presentato il progetto “AttivaMente” in risposta all’Avviso prot. 112894 

del 11/05/2026, FSE+, Piano Estate; 
 

CONSIDERATO che l’Agenzia di Gestione ha autorizzato tale progetto con la nota di autorizzazione prot. 
AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026; 

 
CONSIDERATO il Decreto di assunzione in bilancio, assunto a prot. n. 3479 del 18/06/2026 con cui è stato 
inserito il progetto in oggetto al Programma Annuale 2026 per l’'importo complessivo del progetto è di € 
78.720,00; 

 
VISTA la necessità di individuare n. 4 docenti esperti e n. 14 docenti tutor per la realizzazione di n. 14 moduli 
formativi relativi al progetto ‘AttivaMente’ CUP H24D26002340007; 

 
VISTO l’art. 11 dell'Avviso prot. 112894 del 11/05/2026, FSE+, Piano Estate ("Articolazione dei costi”), che 

alla voce "Attività formative" prevede le spese per l'esperto e il tutor. 

 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 

 
VISTO il decreto del 04/09/2026 di avvio procedura di selezione rivolta a personale INTERNO all’Istituzione 

Scolastica per l’individuazione di Docenti, con il ruolo di Docenti di Sostegno per la realizzazione del 
progetto PN “Coesione Italia” 2127 Titolo progetto: "AttivaMente”   

 
VISTA   l’esigenza sorta in fase di iscrizione alunni  e al fine di garantire l’inclusività degli stessi  coinvolti nei 

percorsi, sotto elencati 
 

 
 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE per il 

supporto al progetto di cui in oggetto; 

 
DETERMINA 

 

1 OGGETTO 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione 
di n. 4 docenti di Sostegno da supporto, per la conduzione dei seguenti moduli, previsti all’interno del 



progetto "AttivaMente": 

 

N. 

MODULO 

TITOLO E DESCRIZIONE SEDE E CALENDARIO DESTINARI FIGURE 

DA 

RECLUTARE 

N.9 TUTTI IN SCENA 
 
Progetto teatrale per la scuola 
basato su metodologie attive che 
mettono l'alunno al centro del 
percorso. L'attività sfrutta la forza 
comunicativa del teatro per favorire 
la conoscenza di sé, l'autonomia e 
l'espressione positiva delle 
emozioni. Il percorso mira a 
migliorare le relazioni 
interpersonali, educando gli 
studenti al rispetto, alla fiducia 
nelle proprie potenzialità e alla 
collaborazione all'interno del 
gruppo. 
 

SECONDARIA MARCHENO 
 
Durante l’a. s. 26-27 

ALUNNI 1^, 2^ 
e 3^ 
SECONDARIA 
A.S. 26-27 

N°1 
Docente 
di 
Sostegno 

N.10 DEUTSCH? LOGISCH! 
 
Progetto mirato a potenziare la 
lingua tedesca (livelli A1/A2) in vista 
dell'esame di Stato e del ciclo 
scolastico successivo. Attraverso 
moduli laboratoriali e attività 
interattive come role-play e 
contenuti multimediali, il percorso 
rafforza la comprensione, la 
grammatica e la produzione orale. 
L'obiettivo è sviluppare fluidità 
comunicativa, autonomia nello 
studio e fiducia nell'esprimersi, 
valorizzando il plurilinguismo. 

SECONDARIA MARCHENO 
Durante l’a. s. 26-27 

ALUNNI 3^ 
SECONDARIA 
A.S. 26-27 

N°1 
Docente 
di 
Sostegno 

N.12 PONTI DI LINGUA E CULTURA: 
INCONTRO TRA ARABO E ITALIANO 
 
Progetto volto a promuovere 
l'inclusione e il dialogo tra la cultura 
araba e italiana. Il percorso 
valorizza il plurilinguismo e stimola 
l'autostima degli alunni con 
background migratorio attraverso 
metodologie cooperative e di peer 
tutoring. Tra giochi linguistici, 
storytelling, role playing e 
laboratori di calligrafia araba, gli 
studenti scopriranno affinità 
culturali e realizzeranno un 
prodotto finale da presentare alle 
famiglie. 
 

SECONDARIA MARCHENO 
Durante l’a.s. 26-27 

ALUNNI 2^ e 
3^ 
SECONDARIA 
A.S. 26-27 

N°1 
Docente 
di 
Sostegno 



N.14 È UNA QUESTIONE DI MASCHERE 
 
Il percorso esplora le emozioni e le 
relazioni preadolescenziali 
attraverso l'uso concreto e 
metaforico della maschera. Diviso 
in tre fasi (espressiva, costruttiva e 
performativa), il progetto unisce 
giochi scenici, manualità artistica e 
scrittura collettiva. L'esperienza si 
concluderà con uno spettacolo 
aperto alla cittadinanza per 
valorizzare l'empatia, l'inclusione e 
il lavoro di squadra. 
 

SECONDARIA LODRINO 
Durante l’anno scolastico 
2026-27 

ALUNNI 1^, 2^ 
e 3^ 
SECONDARIA 
A.S. 26-27 

N°1 
Docente 
di 
Sostegno 

 
2. COMPITO DEGLI INCARICATI: 

Docente di Sostegno: 

 al fine di garantire l’inclusività di tutti gli alunni coinvolti nel percorso, dovrà svolgere attività che mirino al  

-Potenziamento dell’area disciplinare di inglese: rafforzamento delle competenze di base. 
-Ascoltare e ripetere il lessico nella L2: semplici istruzioni, filastrocche, canzoni, storie… 
-Ampliare il proprio bagaglio linguistico nella L2. 
-Accrescere l’interesse verso la lingua inglese. 
-Favorire lo sviluppo di abilità sociali attraverso attività ludiche e drammatizzazioni. 
-Redigere relazione finale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti  utilizzati. 
 

3. REQUISITI DI ACCESSO 
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione tutti i docenti in servizio nell’Istituto Comprensivo 

di Marcheno con un contratto a tempo indeterminato/determinato, in possesso del titolo di accesso 
all'insegnamento e il possesso di titolo di abilitazione per il sostegno 

 

4. MODALITÀ DI INDIVIDUAZIONE 

1. Il candidato deve presentare obbligatoriamente: 
a. domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A); 
b. Griglia di autovalutazione per l’incarico richiesto (Allegato B); 
c. Curriculum Vitae secondo il modello europeo, due copie firmate e datate, di cui una senza dati 

sensibili; 
d. Dichiarazione di insussistenza cause ostative (Allegato C); 
e. Informativa privacy (Allegato D). 
f. Copia documento di identità in corso di validità; 

Tutta la documentazione dovrà essere, pena esclusione, debitamente firmata. 

 

2. La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A), congiuntamente a tutti gli allegati, in carta 
semplice, deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Marcheno, secondo le 
seguenti modalità: 

a. consegnata a mano in busta chiusa; 
b. a mezzo Posta Elettronica in formato .pdf all'indirizzo bsic85400n@istruzione.it 

 

3. La domanda di partecipazione deve pervenire entro le ore 14.00 del 11/09/2026, con la dicitura: 

PROGETTO ‘AttivaMente’ CUP H24D26002340007. 
 
4. Non saranno prese in considerazione domande pervenute dopo la suddetta data; 
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5. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita Commissione 

composta da n. 3 membri, nominata dal Dirigente Scolastico. La valutazione avverrà in base ai titoli, alle 
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi come da tabella art. 6 
del presente Avviso. 

 
6. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
 

7. In caso di ex-aequo verrà data precedenza alla minore anzianità anagrafica. 
 

8. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi ovvero in qualsiasi altro 
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 
9. L’esito della selezione sarà affisso all’Albo della scuola. 

 
10.  Non è consentito l’affidamento a terzi delle attività da parte dell’esperto individuato per lo 

svolgimento dell’incarico; 
 

11. L’incarico sarà assegnato solo in presenza del numero minimo di alunni previsto dall'Avviso, ai fini 
della validità del progetto. 

 

5. COMPENSI 
Il compenso del docente di sostegno selezionato è pari a euro  38,50/ ora lordo dipendente, secondo le tabelle 
contrattuali del CCNL 2024, ossia a € 51,09/h omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, per un importo massimo 
pari a € 1.155, lordo dipendente, corrispondente a €  1.532,70 lordo stato, da rapportare alle ore  effettivamente 
prestate, che dovranno risultare da rendicontazione. 

Le spese per i compensi saranno imputate all'aggregato P.2.19 " ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1434 - AVVISO 

PROT. 112894 del 11/05/26 - (C.D. PIANO ESTATE 2026-2027) del P.A esercizio 2026, che presenta la necessaria 
copertura finanziaria. 

 

6. CRITERI DI SELEZIONE 
Per la selezione del docente di sostegno saranno presi in considerazione, i seguenti requisiti:  
 

CRITERI DI Valutazione 

 

Punteggio  Punti 

Votazione riportata al termine del corso 

di laurea  

Riportata a 110 

 

 

 

fino a 89        punti    4 
da 90 a 99     punti    6 
da 100 a 110  
                       punti    8 
lode              punti   10 

 

 

Abilitazione all'insegnamento del 

sostegno 

4 punti ad abilitazione 

Max 4 punti 

 

Anzianità di servizio come docente di 

sostegno a tempo indeterminato 

1 punto ad anno 

Max 10 punti 

 

 

 

 

7. ESCLUSIONI 



1. Non saranno prese in considerazione, e pertanto saranno escluse dalla valutazione le domande: 

a) pervenute oltre la data di scadenza dell'Avviso; 
b) pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 
c) di candidati privi dei requisiti di accesso previsti dal presente bando; 
d) sprovviste della scheda di autovalutazione per ogni incarico richiesto (Allegato B) e/o del curriculum vitae 
formato europeo; 

 

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1 Tutti i dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla selezione nel rispetto della vigente 
normativa sulla privacy (DLgs 196/2003 e successive modifiche e integrazioni e Regolamento Europeo della Privacy). I 
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

9. PUBBLICITÀ 
1. Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo online e sul sito web www.icmarcheno.edu.it 

Si allegano: 
Allegato A: Domanda di partecipazione 
Allegato B: Griglie di autovalutazione 
Allegato C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative 
Allegato D: Informativa privacy 

 
 

 

Marcheno,   

 
Il dirigente scolastico  
Stefano Retali 
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